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مجموعة الإيواء العالمية
                                                                                                                                                                                                            ShelterCluster.org
                                                                                                                                                                                                                                                        تنسيق الإيواء الإنساني                 

إرشادات حول دمج الجنس والنوع في برامج الإيواء
نبذة عامة
إن النساء، والرجال، والفتيات، والفتيان من مختلف الأعمار والتجارب لديهم احتياجاتهم وقدراتهم المختلفة خلال أي أزمة. فمن الضروري لبرامج الإيواء معرفة هذه الاختلافات ودمج المساواة بين الجنسين والتنوع في
 وجهات النظر في تصميم وتنفيذ المشاريع.
تشمل المساواة بين الجنسين " المساواة في الحقوق، والمسؤوليات، والمعاملة، وتقدير النساء والرجال، والفتيات والفتيان.''
 
يشير نوع الجنس إلى الاختلافات الاجتماعية بين الرجال والنساء. ويتم اكتساب هذه الاختلافات وتأصيلها بعمق لدى كل ثقافة، بالتفاوت من مكان إلى آخر ومن مجتمع إلى آخر؛ حي، أو قبيلة، أو جماعة عرقية، أو قرية. يحدد نوع الجنس ما لدى المرأة والرجل من أدوار، وطاقات، وموارد. وتأخذ عدم المساواة أشكالاً كثيرة ومتأصلة في العرق، والسن، والطبقة، والانتماء القبلي، والانتماء العشائري، والدين، والتوجه الجنسي، ووضع فيروس نقص المناعة البشرية، والإعاقات، وأنواع الوظائف. فالرجال والنساء ليسوا مجموعات متماثلة من الناس، لذا فإنه من الضروري التفريق بين المجموعات المختلفة من النساء والرجال من حيث تنوعهم واحتياجاتهم وأوجه الضعف في أي أزمة من الأزمات، وتذكر أن الجنس لا يتغير فقط مع مرور الوقت، ولكن الكوارث والنزاعات يمكن أن تؤثر في إحداث تغييرات في الأدوار والمسؤوليات لدى النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال (أي؛ أدوار الجنسين). وسنكون أقرب إلى المساواة بين الجنسين عندما نجد الحقوق، والمسؤوليات، والمعاملة، والفرص لدى الرجال والنساء والفتيان والفتيات لا تتوقف على الجنس أو الدور المدرك للجنسين. 
تلتزم مجموعة الإيواء بتعزيز المساواة بين الجنسين وتنفيذ مؤشر المساواة بين الجنسين التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات (IASC) كأداة واحدة لتعزيز برنامج المساواة بين الجنسين في قطاع الإيواء
. تسلط هذه الوثيقة الضوء على بعض الطرق العملية التي يمكن من خلالها إدراج اهتمامات الجنسين والتعبير عنها في برنامج الإيواء. 
ادعاءات خطرة أو مضللة
· لا يقتصر نوع الجنس على النساء والفتيات فقط.
· المساواة ما بين ارتداء الحجاب أو التمييز وبين نقص سلطة المرأة.
· الاستماع فقط إلى ما يقال. ما لا يقال أو يتم الحديث عنه ذا صلة أيضاً.
· مكانة كل الرجال أعلى من كل النساء في أي مجتمع.
· عدم فهم 'من' ينتمي إلى العائلة.
· عدم فهم تقسيم العمل والأدوار الثنائية بين الرجال والنساء.
· يعمل كل من المرأة أو الرجل أو يهتما فقط بالأنشطة التي داخل 'أدوارهم التقليدية' المكلفين بها.
· تعيين أفراد المجتمع الرئيسيين سيحافظ عليهم كمبلغين صالحين  - ويمكن للتداخل مع الوضع المحلي وهياكل السلطة أن يدمر تأثيرهم.
	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	التقييمات
ينبغي تقسيم البيانات حول السكان المتضررين حسب العمر والجنس والعوامل الأخرى ذات الصلة (على سبيل المثال، أشخاص ذوي الإعاقة أو التوجه الجنسي).
	1. وتشمل تقييمات ضمان الاحتياجات بيانات مصنفة حسب نوع الجنس والسن.
· لتحديد احتياجات الإيواء الأساسية و تسهيل الاستجابة المناسبة.
· لتعيين وتحديد المجموعات ذات الاحتياجات الخاصة أو المعرضين لمخاطر متزايدة للحصول على المساعدة الأولوية.
	تعتبر البيانات والتحليل النوعي أمر أساسي لتحديد الفئات المهمشة والسبب، بما في ذلك الصعوبات الكامنة في أمن الحيازة. وهذا أمر ضروري للاستجابات الإنسانية الشاملة ولكن أيضاً يعترف بكل فرد وحقوقه.
تساعد التقييمات التشاركية في تحديد تلك الجماعات ذوي جوانب الضعف المحددة وبالتالي يمكن لبرامج الإيواء تلبية احتياجاتهم الخاصة.
إن تعيين الموظفين والمتطوعين المتأثرين بنوع الجنس والتنوع يجب أن يكون جزءاً من استراتيجية الاستجابة الشاملة.

	
	ب . إجراء التقييمات التشاركية لتحديد احتياجات النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال.
· إشراك الرجال والنساء من مختلف الأعمار في إجراء التقييمات.
· اعتبار المجتمعات المتضررة حسب القدرة المحتملة بدلاً من الضحايا.
	

	
	ج . إقامة مجموعات مركزية.
· الاجتماع بالرجال والنساء كلاً على حدة، من مختلف الفئات العمرية، وفي مكان يجعل كل من الرجال والنساء يشعر بالراحة الكافية للتعبير عن اهتماماته.
· اختيار الأوقات المناسبة وتوفير رعاية للأطفال حتى يستطيع الرجال والنساء المشاركة .
· ضمان أن يتم تزويد ردود فعل المجتمع ومعلوماته في عمليات التقييم والبرمجة.
· النظر في الاحتياجات الخاصة للفئات المهمشة مثل الفقراء الأميين، والنساء العازبات أو الحوامل، والقصر الذين لا يرافقهم أحد، وكبار السن، والأشخاص ذوي الإعاقة، والسحاقيات، والمثليين، وثنائي الجنس، والمتحولين جنسياً، والمخنثين.
· طرح قضايا المثلية بحساسية مع المجتمعات والعاملين في المجال الإنساني.
	

	
	د . الربط بقضايا الإسكان، والأراضي، والممتلكات بمجموعة الحماية.
· ضمان وعي الاختلافات في القوانين الوضعية والعرفية.
· اعتبار أنواع الحيازة الرسمية وغير الرسمية.
	

	
	أسئلة رئيسية
· ما هي الأدوار التي تلعبها النساء والرجال في الهياكل الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع؟
· من الذي لديه السيطرة على الموارد بما في ذلك الأراضي، والإسكان وحقوق الحيازة؟
· أي حالة من عدم المساواة والاستبعاد المتعلقة بالإيواء والسكن وحيازة الأراضي، ضمن المجتمعات المستهدفة؟
· هل هناك أي فرصة قائمة لتعزيز النمو  والكفاءة الاقتصادية لدى النساء؟
· هل قد تم استشارة النساء من مختلف الطبقات الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع؟
· هل يعبر كل من النساء والرجال عن حاجاتهم ورغبتهم في المساعدة/المشروع؟
· هل هناك مجموعات مستثناه من التقييمات بسبب انتمائهم العرقي، أو القبلي، أو الديني، أو التوجه الجنسي؟
· هل الموظفون كلهم من الذكور والإناث ومن أوساط متنوعة؟
	


	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	تخطيط الموقع والمستوطنات
ينبغي أن يكون لدى تخطيط الموظفين فهماً لقضايا الجنسين، والتنوع، و القضايا الثقافية.
	أ. تهيأة نموذجاً لاحتياجات وأولويات الفئات المعرضة للخطر وذوي الاحتياجات الخاصة.
· تمكين سهولة الوصول إلى الخدمات والدعم، مثل المناطق ذات الإشراف العالي القريبة من نقاط التوزيع والمرافق ( الماء، والغذاء، والوقود، والحطب، والرعاية الصحية، الخ).
· تجنب إقامة بعض الفئات في المناطق التي قد تكون معرضة لخطر كبير (مثل محيط المخيم).
	يمكن للموقع المخطط جيداً أن يحد من المزيد من مخاطر عمليات الإخلاء والنزوح، والحد من عبء عمل المرأة وتيسير الفرصة الجيدة للحصول على الخدمات.
يمكن لتخطيط الموقع أن يحد من مخاطر العنف والإساءة ضد النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال من خلال التخطيط، والإضاءة، وتوفير الأماكن العامة الآمنة، ونظم الإنذار (أجهزة الإنذار، و أجهزة الاتصال، الخ). 
من أجل السلامة والأمن، فالمستوطنات الآمنة هي التي تتميز بالإضاءة الجيدة، والمراحيض، أو الحمامات المتيسرة، وبفصل الجنسين، وعلى مسافة معقولة من مخيمات الإيواء، وتقع المساحات الخاصة بالجماعات المشتركة في وسط المواقع المحتمل حراستها

	
	ب . ضمان تخطيط مناسب للموقع بالخدمات من أجل الحصول على الفاعلية، والخصوصية، والسلامة.
· مسافات وتقسيمات ملائمة بين مخيمات الإيواء من أجل تعزيز الخصوصية.
· التمكن من الطبخ، والحصول على مرافق الصرف الصحي، والمياه، والوقود.
· الإضاءة الكافية في الطرق، وحول المناطق المشتركة، ومرافق الصرف الصحي.
	

	
	ج . تصميم أماكن عامة حول احتياجات جميع النساء، والفتيات، والفتيان، والرجال.
· ضمان الاستفادة من الأماكن العامة الآمنة بإنصاف وباحترام الاحتياجات الاجتماعية، والثقافية، والإعلامية للنساء، والفتيات، والفتيان، والرجال.
· تجنب إنشاء مناطق معزولة معرضة للمخاطر.
	

	
	أسئلة رئيسية
· من يملك الموقع؟ وهل هي أرض ريفية؟ وهل يتم استغلالها من قبل المهاجرين الموسميين؟
· أي نوع من أمن الحيازة يقدمه الموقع؟ وإلى متى؟ وهل من المحتمل نقل الناس أو إجلائهم من الموقع؟
· من الذي يجمع الحطب والماء؟ ومن أين؟ وكم من الوقت ذلك يستغرق؟ وهل الطريق آمن؟
· ما هي العلاقة بين السكان المشردين والمجتمعات المضيفة (الدينية، والعرقية، والقبلية، وغيرها.)؟
· ما الذي يمكن عمله للتخفيف من المشاكل المحتملة مع المجتمعات المضيفة أو المحيطة؟
· أين الموقع من أنشطة كسب الرزق (باعتبار أن النساء والرجال لديهم أنشطة كسب رزق مختلفة)، والمدارس والخدمات الطبية؟
· هل الموقع في مكان خطر أو قريب جداً من مناطق النزاع؟
· هل تم مشاورة المجتمعات بشأن مدى ملاءمة الموقع ومن يستطيع أو لا يستطيع أن يعيش بجانبه؟
	


	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	تصميم الإيواء
المعرفة الأساسية
حول كيفية استغلال الإيواء، فالنساء أرجح في فهم المطبخ والاحتياجات الصحية نظراً لدورهن المحلي
 و دورهن كمقدمي الرعاية الأولية في العديد من الثقافات.
	أ. إدخال الخصوصية، والمعايير الثقافية والممارسات المجتمعية للقيام بالأعمال اليومية الأساسية (مثل الطبخ) في تصميم الإيواء.
· اعتبار أن النساء يحملن المسؤولية الرئيسية عن الأعمال المنزلية في معظم المجتمعات.
· اعتبار تقسيم العمل بين الرجال والنساء فيما يخص بالقيام بالأعمال المنزلية ورعاية الأطفال.
· تحديد احتياجات النساء ومشاورتهن خلال الساعات المناسبة من اليوم في أماكن ملائمة بوصول آمن.
	يستطيع تصميم الإيواء المساعدة في الحد من المخاطر التي يواجهها النساء والرجال والفتيات والفتيان من خلال الأخذ في الاعتبار الاحتياجات المختلفة للنساء والرجال، والأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة.
ضمان ملائمة تصميم الإيواء  للبيئة الاجتماعية والثقافية.
قد يواجه بعض الناس من (النساء العازبات أو الحوامل، والقصر الذين لا يرافقهم أحد، وكبار السن، والأشخاص ذوي الإعاقة، والأقليات الجنسية أو المثليين) صعوبات في إنشاء مخيمات الإيواء أو يتم استبعادهم من التوزيعات والأرض مقابل مخيمات الإيواء.

	
	ب . مناقشة المجتمع حول المخاطر والتهديدات المحتملة (النار، والنزوح، والعنف الجنسي والجنساني) وانعكاس ذلك في تصميم الإيواء (المنطقة، والحواجز، والمساحات المنفصلة للنساء والأطفال - أي المساحات الصديقة للنساء والطفل - والمساحات الخارجية المغطاة، والفتحات، والمخارج).
	

	
	ج . قد تزيد البيئة الاجتماعية والسياسية من نقاط الضعف لدى الأشخاص موضع الاهتمام.
· اجتناب الاكتظاظ وضمان قدر من الخصوصية عن طريق تقسيم المساحات لمختلف أفراد الأسرة.
· الحساسية تجاه العادات المعيشية الثقافية (تعدد الزوجات، والإيواء المنفصل للفتيات صغيرات السن، والأطفال الذين لا يرافقهم أحد، وأولياء أمورهم).
	

	
	د . حماية مخيمات الإيواء ضد التعدي.
· يجب أن تكون مواد البناء مقاومة للهجمات الغاشمة.
· توفير أبواب ونوافذ آمنة و قابلة للقفل أينما أمكن بما في ذلك المصاريع المعتمة.
· بناء الحمامات المنفصلة / المراحيض ذات الأبواب قابلة القفل للرجال والنساء، وتجنب المناطق المظلمة والمعزولة.
	

	
	أسئلة رئيسية
· ما هو التقسيم المنزلي العام للعمل؟
· ما هي التدابير اللازمة لزيادة فرص حصول المرأة على الموارد وامتلاكها والفرص القائمة المتعلقة باحتياجاتها؟
· هل هناك حاجة لتدريب النساء والرجال على ترميم وبناء المساكن ومخيمات الإيواء؟
· هل احتياجات المرأة مدمجة في المجموعة وتحقق  أهداف وغايات المشروع الخاصة بالشركاء؟
· كيف يمكن زيادة مشاركة المرأة في إعداد تصميمات مخيمات الإيواء؟
· تحليل ميزانية الأسر: كم يأتي من المال إلى أهل البيت ومن الذي يتحكم في توزيع الموارد؟
	


	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	بناء الإيواء وتوفير المواد 
عند إشراك المرأة في أنشطة الإيواء، تأكد من أنه لا يؤثر سلبا على حجم عملها القائم، ومسؤولياتها المنزلية ورعاية الأطفال. 
	1. ضمان تلقي المجموعات ذات الجوانب الضعيفة المحددة (الأطفال الذين لا يرافقهم أحد، والأسر التي ترأسها النساء، وكبار السن، والمعوقين، و المثليين، الخ) للدعم المناسب للحصول على المساعدات لإعمار مخيمات الإيواء.
· إعطاء الأولوية للمجموعات التي قد تتطلب دعماً خاصاً لبناء مساكنهم الخاصة.
· تقديم المساعدة التقنية والهندسية، فضلاً عن الأدوات المناسبة.
	قد تكون بعض النساء، والفتيان، 
والفتيات غير قادرين على بناء بيوتهم بأنفسهم ويعتمدوا على الرجال خارج أسرهم طلباً للمساعدة، مما يعرضهم لمخاطر متزايدة من العنف الجنسي والجنساني.
بدون المساعدة الهندسية، قد تضطر النساء والفتيات لممارسة الجنس بمقابل/أو لسد احتياجات الحياة للحصول على المساعدة في تحصيل المواد وبناء المأوى.
إن المشاركة في بناء المأوى يمكن أن يقدم للنساء والفتيات استقلالاً مالياً أكبر ومهارات إضافية لكسب الرزق.

	
	ب . توفير حق الحصول العادل لمعدات المأوى (مواد البناء والأدوات) والمنح النقدية (نقداً للايجار، ومساهمات العائلة المضيفة، والنقدية لأعمال الترميم وإعادة البناء).
· دعم الحصول النزيه والعادل للسكن، ولوازم المأوى أو الأموال النقدية لجميع الأفراد المتضررين.
· إعطاء الأولوية للفئات الضعيفة في برامج التحويلات النقدية، إذا كان ممكناً، ومنح الأولوية للإناث بصفتهن المستفيدات من المنح.
· استشارة النساء في تحديد المواقع والأشخاص المناسبة للتوزيع، والإصلاح وإعادة البناء.
	

	
	ج . منح الرجال والنساء فرص لبناء المأوى ليكون نشاطاً لكسب الدخل مدفوع الأجر متى أمكن.
· ضمان حصول الرجال والنساء على أجر متكافئ مقابل عمل متكافئ.
· تعزيز برامج التدريب متى أمكن (التدريب على المهارات في البناء الأساسي، وصنع الطوب، الخ) أيضا لفئات المجتمع التي لم تكن مسئولة عادةً عن المباني.
· ضمان حصول كل من الرجال والنساء على إرشادات أكثر أمناً للبناء من خلال مجموعة متنوعة من وسائل الإعلام.
· إدراك أن توفير مثل هذه الفرص يمكن أن يكون ذا مخاطر وآثار محتملة مترتبة على الأدوار والتفاعلات التقليدية للجنسين التي قد تشكل خطراً على سلامة المرأة. تحديد مثل هذه المخاطر واتخاذ التدابير المناسبة للتخفيف من حدة تلك المخاطر.
	

	
	أسئلة رئيسية
· ما هي الأدوار المنتظرة من الرجال والنساء خلال أعمال البناء؟
· هل هناك فرص تدريب لمساعدة النساء في المشاركة وأي شكل من أشكال التعويض عن عبء العمل الإضافي والوقت المبذول في هذه الأنشطة؟
· هل تشارك المرأة في إصلاح الإسكان وبناء المأوى/السكن؟
· ما نوع التحكم التي تمتلكه النساء على ميزانية الأسرة؟
· هل فرص التدريب التي تُقدم للنساء في الأماكن والأوقات بحيث يمكنهم الحصول على التدريب، قد يحتاج التدريب للفصل حسب الحالة؟
· هل ستتلقى النساء والرجال الوعي أو التدريب أو المساعدة القانونية في حقهم التشريعي في السكن، والحيازة، والأرض، والتعليم؟
· هل يراعي موظفو المشروع الفوارق بين الجنسين ويدركوا الاحتياجات المحددة للجنسين من نساء ورجال؟ هل هناك فرص كافية للمرأة للمشاركة في مناصب إدارة المشاريع؟ 
· هل سيقوم المشروع بدمج التدريب الدوري وخلق الوعي حول قضايا المساواة بين الجنسين لدى موظفي المشاريع والنساء والرجال المستفيدين؟
· هل تم جمع البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر وتحليلها واستخدامها لتشكيل التخطيط؟
	


	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	تقسيم المواد غير الغذائية وتوزيعها
يجب مراجعة البرامج بانتظام لضمان تلبية احتياجات الجنسين وإجراء التغييرات اللازمة على النحو المطلوب.
	1. إشراك النساء والرجال في تخطيط وتنفيذ توزيع المواد غير الغذائية.
· استشارة النساء والرجال لتحديد ما هي المواد غير الغذائية المناسبة ثقافياً، والمألوفة والتي تلبي احتياجاتهم.
· ضمان أن المواد لا يمكن أن تُستخدم لتأجيج الصراع القائم (مثل الخناجر).
	يمكن للمواد غير الغذائية أن تعرض الأفراد للاغتصاب والعنف.
لدى النساء، والفتيات، والرجال والفتيان احتياجات، وقدرات، ومعوقات مختلفة والتي تحتاج إلى استجابة مناسبة.
إن المشاورات التشاركية في تعريف وسائل حزم المواد غير الغذائية، وتوزيعها وتقسيمها يمكن أن يكون لها تأثيراً قوياً على حماية الفئات الضعيفة والتخفيف من التعرض للعنف الجنسي والجنساني.

	
	ب . تطوير محتويات حزمة المواد غير الغذائية وفقاً للثقافة والبيئة.
· ضمان تلبية المواد غير الغذائية لاحتياجات المرأة الإنتاجية والصحية.
· ضمان ملائمة الملابس للنساء، والفتيات، والرجال، والفتيان (المناخ، والثقافة، والحجم).
	

	
	ج . يجب أن تستفيد النساء والفتيات والفتيان والرجال على حد سواء من توزيع وتقسيم المواد غير الغذائية.
· ضمان سهولة وأمان الوصول إلى مواقع التوزيع.
· يجب أن تكون أوقات التوزيع مناسبة للنساء والرجال بحيث يمكن ضمها مع الواجبات الأخرى، وضمان العودة الآمنة إلى أماكن سكنهم.
· اتخاذ الاحتياطات الكافية لضمان المساواة في الحصول على المواد غير الغذائية لجميع الفئات مع إيلاء اهتمام خاص للأشخاص الأكثر ضعفاً مثل الأسر التي ترأسها الإناث، وكبار السن، والمعوقين، الخ.
· تقديم المساعدة إلى الأشخاص الضعفاء بنقل حزم المواد غير الغذائية الخاصة بهم لمساكنهم بأمان.
	

	
	د . ضمان سلامة أدوات الطبخ (مثل الأواني، والمواقد، الخ) مع الأخذ في الاعتبار العادات المحلية.
· تحديد مكان آمن ومضاء جيداً لتمويل الوقود لضمان السلامة للجميع.
· تخفيف المخاطر المتعلقة بجمع واستهلاك احتياطيات الحطب عند الضرورة (الأفران المقتصدة للوقود، وإعادة التحريج السريع، الخ).
	

	
	أسئلة رئيسية
· هل تم مشاورة الرجال والنساء من مختلف الأعمار والبيئات حول احتياجاتهم من المواد غير الغذائية وملاءمة الأدوات وأماكن ومواعيد التوزيع؟
· هل تحتاج الفئات الضعيفة إلى حزم المواد غير الغذائية المختلفة؟
· هل يمكن إشراك النساء في توزيع المواد غير الغذائية مع توفير الوعي حول الاستخدام المناسب للأدوات المقدمة؟
· هل تم جمع البيانات المصنفة حسب الجنس والعمر؟
	


	المرحلة
	الإجراءات
	الربط بين الجنسين

	الرصد والتقييم
ينبغي أن يكون لدى طاقم الرصد والتقييم فهماً لللجنس والتنوع، وكيف حاولت أنشطة المأوى معالجة هذه القضايا.
	1. إن إدخال اهتمامات الجنسين في التقييمات، وتصميم المأوى، وتنفيذ وتوزيع المواد غير الغذائية، يحتاج أن يتم تضمينه في رصد وتقييم استراتيجية المجموعة وأنشطة المأوى.
	إن نظرة نوع الجنس والتنوع للأزمة تحسن من قدرتنا على حماية السكان المتضررين.

	
	أسئلة رئيسية
· هل تتضمن المجموعة  الشواغل الجنسانية في استراتيجيتها وخطة الاستجابة؟
· هل تناولت أهداف المشروع القضايا المحددة في استراتيجية المجموعة أو التحليل الجنساني والتنوع (مثل السن، أو الإعاقة، أو الأقليات ، الخ)؟
· هل يقوم المشروع بتوفير البيانات الكافية المصنفة حسب الجنس والعمر لتقييم التغيرات في إشراك النساء والرجال في المشروع وإمكانية وصولهن وتحكمهن في إدارة الموارد؟
· هل تم جمع البيانات الدورية والكافية لتمكين التغييرات والتعديلات لتنفيذ المشروع؟
· هل تم تدريب كل أفراد المجتمع من الذكور والإناث على المسائل المتصلة بتنفيذ المأوى، وما هي النسبة المئوية للنساء والرجال؟
· ما الفوائد التي تحصل عليها المرأة على سبيل المثال من الوقت الذي تم توفيره في جمع الحطب، ومن التدريب، ومن القرب من كسب العيش، ومن المواد غير الغذائية؟
· هل لدى العاملات من النساء سلطة ومنصب اتخاذ القرارات الإدارية في المشاريع؟
· هل يتم تمثيل المرأة في لجان المجتمع المحلي؛ وما هي نسبة أعضاء اللجنة من النساء والرجال؟
· هل هناك برامج للمساعدة القانونية أو آليات التظلم تم تطبيقها، وهل حصلت عليها المرأة وكانت سهلة الوصول؟
· هل هناك أي إجراء إيجابي تم اتخاذه لتعزيز مشاركة المرأة في أنشطة المشروع والوعي الجنساني للمستفيدين (وخاصة قادة المجتمع، والعاملين في المشروع من الذكور والنساء)؟
· هل أعضاء الجمعية من النساء والرجال راضين عن هذا المشروع وأنشطته؟
· هل تم الاستفادة من نتائج الرصد وممارسة التقييم المستخدمة في الدروس المستفادة والممارسات الجيدة، وهل يتم الإبلاغ عن هذه النتائج إلى المجتمعات المستفيدة؟
· هل قد تلقى جميع الموظفين تدريباً على نوع الجنسين والاستغلال الجنسي وإساءة المعاملة؛ وهل هم على وعي بمدونة قواعد السلوك؟
· هل سيقوم المشروع بتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة وزيادة فرص وصولها وتحكمها في المعلومات والموارد الأخرى؟
· ماذا سيكون تأثير المشروع لتحسين العلاقات بين الجنسين في منطقة المشروع؟
· كيف سيؤثر المشروع على حصول وتحكم المرأة والرجل في الموارد والمنافع فيما يتعلق بإنتاج السلع و الخدمات؟
· كيف سيؤثر المشروع على حصول وتحكم المرأة والرجل في الموارد والمنافع من حيث إنتاج وحفظ الموارد البشرية؟
· هل يساهم المشروع للحد من عبء عمل المرأة؟
· ما هي التدابير المتخذة لمعالجة العقبات الثقافية القائمة وتعزيز مشاركة المرأة؟
· هل يقوم المشروع بتطوير الوسائل والآليات لتعميم المنظور الجنساني في كل مستوى للمشروع (مستوى الجمعية، أو رابطات المجموعة النسائية، أو السلطات المحلية، أو على مستوى الوزارة، الخ)؟
	


� ومن المفهوم أن التنوع يشمل العمر والنوع كما هو محدد من قبل "المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين" UNHCR في منهجهم لدمج العمر، والجنس، والنوع، أي يشير السن إلى المراحل المختلفة في دورة حياة المرء. فمن المهم إدراك في أي مرحلة يكون الناس في دورة حياتهم حيث أن قدراتهم واحتياجاتهم تتغير بمرور الوقت. فالسن يؤثر، ويمكن أن يزيد أو يقلل، من قدرة الشخص على ممارسة حقوقه؛ ويشير التنوع إلى مختلف القيم، والسلوك، ووجهات النظر الثقافية، والمعتقدات، والخلفية العرقية، والجنسية، والتوجه الجنسي والهوية الجنسية، والقدرة، والصحة، والحالة الاجتماعية، والمهارة، والخصائص الشخصية الخاصة الأخرى. بينما أن أبعاد العمر والجنس موجودة عند الجميع، فإن غيرها من الخصائص تختلف من شخص لآخر. فينبغي إدراك هذه الاختلافات وفهمها وتقييمها من قبل "المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين" UNHCR في كل سياق وعملية محددة من أجل ضمان الحماية لجميع الناس. 


� ﻣﺟﻣوﻋﺔ اﻟﻌﻣل اﻟﺗﺎﺑﻌﺔ ﻟﻟﺗﺟﻣﻊ اﻟﻌﺎﻟﻣﯽ ﻟﻟﺣﻣﺎﯾﺔ، دليل لحماية الأشخاص المشردين داخلياً (مارس 2010)، ص. 14.


�  ونحن نفهم ذلك، فاعتباراً من 1 يناير عام 2014، سوف تعرض "إكو"  ECHO مؤشر الجنس والعمر، والتفاصيل التي لم تكن متوفرة في وقت طباعة هذه المذكرة التوجيهية.
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